
Как стимулировать педагогов к участию

Инновации в деятельности методобъединений могут вызывать со­
противление и даже отторжение со стороны педагогов. Чтобы это 
преодолеть, составьте для участников ШМО правила методической 
работы, которых они должны придерживаться. Посмотрите при­
мерные правила ниже. Еще посоветуйте придерживаться правил 
и руководителей ШМО, когда они будут планировать работу метод­
объединений в интерактивном формате. Выдайте руководителям 
ШМО готовую памятку с правилами 69.

Пример.  Правила методической работы для педагогов
1. Прежде чем критиковать или отказываться выполнять что-либо, попробуйте! 

2. Критикуя, предлагайте свои варианты и решения.

3. Мы будем придерживаться эволюционного пути. Никакой революции!

4. Чтобы обратная связь была эффективной, она должна исходить и от ру-

ководителя ШМО и от вас.

5. Не стоит опускать руки, даже если кажется, что раньше было лучше, чем 

сейчас.

Чтобы педколлектив смог воплотить интересные и амбициозные 
образовательные проекты, нужна команда увлеченных педагогов.
Поэтому постарайтесь совместно с участниками ШМО сформулиро­

Схема 2. Методическая работа школы на основе индивидуальных
образовательных маршрутов педагогов

Администрация школы

Организовать диа-
гностику профес-
сиональных дефи-

цитов педагогов

1

Спроектировать 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты педаго-
гов на учебный год

2

Организовать 
пары наставник – 
подопечный, а так- 
же консультации 
и семинары для 

педагогов

3

На итоговом пед-
совете провести 

общественную атте-
стацию учителей – 
проанализировать 
деятельность каж-

дого педагога

4
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